
О работе коллегии в 2014 году 

В 2014 году в связи с кадровыми изменениями в руководящем составе 

утвержден новый состав коллегии. На постоянной основе проводится 

мониторинг выполнения решений коллегии. 

В 2014 году проведено 12 заседаний коллегии в соответствии с 

утверждаемыми ежеквартально планами работы. План работы коллегии 

формировался с учетом оперативных вопросов организации текущей работы 

Кемеровостата, предложений членов коллегии и руководителей отраслевых 

отделов. 

На заседаниях коллегии регулярно рассматривались вопросы о: 

- планировании экономической работы Кемеровостата и его 

территориальных подразделений в городах и районах; 

- организации работы по заключению договоров с Администрацией 

области, администрациями муниципальных образований, другими 

заинтересованными пользователями статистической информации; контроль 

выполнения плановых заданий по оказанию ИСУ; 

- подведении итогов работы подразделений Кемеровостата и анализ 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- ходе проведения и итогах проводимых значимых статистических 

наблюдений, выборочных обследований по социально-демографическим 

проблемам. 

Также в работе коллегии уделялось внимание вопросам по подготовке 

к микропереписи населения 2015 года, Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи 2016 года, обсуждались проблемы внедрения автоматизированного 

рабочего места предбазовой работы (АРМ ПБР) и Поисковой системы для 

респондентов, популяризации деятельности Кемеровостата. 

В целях повышения профессионального уровня обсуждались вопросы 

по работе с персоналом и планирования экономической учебы специалистов 

Кемеровостата. 

Проводились заседания по награждению знаками отличия Росстата 

работников Кемеровостата. 
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Проведено внеочередное заседание коллегии по вопросу 

противодействия коррупции. Обсуждались изменения в нормативно-

правовой базе, конфликт интересов на государственной службе Российской 

Федерации, а также работа комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

 


